附件2

国家税务总局南宁市税务局

“三项制度”专题培训方案

为贯彻落实好推进“三项制度”工作，进一步规范公正文明执法，根据《广西壮族自治区税务局关于印发〈优化税务执法方式全面推行“三项制度”工作方案〉的通知》（桂税发〔2019〕63号）要求，结合南宁市税务局实际，特制定本方案。

一、指导思想
全面推行“三项制度”是全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中全会精神的重要指示，是法治政府建设的工作要求。落实“三项制度”可以推进行政执法透明、规范、合法、公正，不断健全执法制度、完善执法程序、创新执法方式、加强执法监督，全面提高执法效能，推动形成职责明确、权责统一、依法行政、权威高效的行政执法体系。

二、培训目标
    认真贯彻实施上级专题培训要求，以全面增强依法行政能力为重点，紧紧围绕税收中心工作，扎实开展多层次、多形式“三项制度”专题培训，教育和引导税务干部全面提高执法业务能力和执法素养，打造政治坚定、作风优良、纪律严明、廉洁务实的执法队伍，促进“三项制度”规范统一在南宁市各级税务机关全面推行。

三、培训原则
（一）务实求效。把学习和工作实际紧密结合起来，避免空洞的说教。

（二）以自主培训为主，外部培训为辅。不等不靠按时完成本级培训任务。
四、工作内容

（一）培训内容：“三项制度”的“1+3+N”的制度实施体系。其中，“1”即实施方案，包括总体要求、主要任务、组织实施和工作要求4个部分，明确了全面推行“三项制度”的时间表、路线图、任务书和责任链，是推行工作的总遵循；“3”即“三项制度”各自的实施办法、清单，是对实施方案的细化和实化；“N”即工作指引、各类模板、范本、规范、问答等，是对实施办法的补充细化，便于基层税务干部更好地理解、应用和执行。
（二）培训对象：南宁市税务系统执法岗位及相关人员。
（三）培训方式：有组织、有计划，多种途径、多种形式、多种模式开展。培训采取分级分类和集中培训、视频培训相结合的方式。

1.分市局、县（区）税务局层级开展面对面集中培训，并实行严格的培训签到制度。有的岗位不适宜集中培训的，分级开展视频培训。

2.除统一的应知应会知识外，针对不同岗位人员，实行分类施教。分类培训可自行安排师资集中开展，也可采用广西壮族自治区税务局确定的规范统一的视频培训课件，安排不同岗位人员以观看视频方式开展培训。

（四）培训时间：南宁市税务局于2019年6月30日前完成对县（区）税务局师资和南宁市税务局本级“三项制度”的培训工作，各县（区）税务局、南宁市税务局派出机构于2019年7月31日前完成对全部执法人员的培训。
五、总结验收

由法制科牵头，对各县（区）税务局、南宁市税务局派出机构开展培训工作情况进行检查验收。对培训效果不达标的进行督促整改。

六、工作要求
    （一）各单位要认识到“三项制度”专题培训的紧迫性和重要性，周密部署，各司其职、各负其责，认真抓好培训任务的落实。要将举办培训班的计划、方案、培训资料（含培训下发通知、培训名册、签到册、培训内容提纲、培训现场照片）等相关材料存档备案，并整理形成台账。各单位上述培训资料要于2019年8月30日前报送南宁市税务局法制科。

（二）各单位要根据本培训方案进行统筹，科学安排好参加培训人员，使培训达到税务人员应知应会的效果，确保全面完成培训任务。

 （三）各单位在“三项制度”专题培训中要学有所思，学有所用，按照“细致、精致、极致”的标准，把“三项制度”工作做深做细做实。
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