附件3

国家税务总局南宁市税务局

“三项制度”联络员制度
为加强南宁市税务局落实“三项制度”的联络工作，确保“三项制度”工作信息畅通、沟通及时、联动到位、形成合力，经研究决定，建立“三项制度”专项工作联络员工作制度。现将联络员组成及工作职责明确要求如下：

一、联络员组成
由法制科牵头，南宁市税务局全面依法行政领导小组其他各成员单位、各县（区）税务局、派出机构指定本单位1名同志担任联络员。要求各单位联络员有较强工作责任心，熟悉所在单位税务行政执法主要工作情况。请各单位于2019年6月30日前将指定的联络员名单报南宁市税务局全面依法行政领导小组办公室（法制科）。

二、工作职责
联络员主要承担“三项制度”推行过程中的沟通协调、跟踪指导、督促落实等日常工作。
（一）负责协调推动本单位“三项制度”工作的开展。

（二）负责所在单位与南宁市税务局的双向工作联系和信息交流；负责所在单位与上级或其他部门就“三项制度”相关工作的日常沟通。

（三）参加“三项制度”相关会议，及时传达会议精神和工作要求。

（四）报送所在单位的基本信息及重要工作动态,反映难点、热点问题及工作诉求。

（五）积极协助南宁市税务局开展好落实“三项制度”的宣传工作。

（六）承办南宁市税务局交办的“三项制度”其他工作。

三、工作机制
（一）实行联络员例会制度。联络员例会为联络员工作机制的基本形式，每季度召开1—2次。会议主要任务为：跟踪“三项制度”部署落实情况；通报、交流各单位工作意见建议、经验做法；参加业务培训及有关活动；研究和改进联络员工作等。联络员如因故不能参加例会的，应告知南宁市税务局全面依法行政领导小组办公室（法制科），并委派其他联系人参加。

（二）实行联络员动态管理。当联络员发生变更时，所在单位应及时通报南宁市税务局全面依法行政领导小组办公室（法制科）；无故两次以上不按时报送材料或不参加联络员会议的，南宁市税务局全面依法行政领导小组办公室（法制科）可向其所在单位反映，提出更换。

（三）南宁市税务局全面依法行政领导小组每年要总结联络工作的基本情况，并对各单位联络员工作在“三项制度”绩效考评中予以评价。
（四）根据“三项制度”全面推行进展情况，南宁市税务局全面依法行政领导小组办公室（法制科）可组织各单位联络员及相关业务骨干成立推进小组，集中攻关，重点解决推行过程中遇到的突出问题和困难。
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